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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° DSG 1028/2023,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Castellammare di Stabia,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato




ATTESTAZIONE REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile GENNARO IZZO, con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine alla
determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento informatico originale e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.
82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° DSG 1028/2023,
composta da n°.......... fogli, e conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Castellammare di Stabia,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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OGGETTO: Manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di Enti del Terzo
Settore disponibili alla co-progettazione e gestione in partnership, ai sensi dell’art 55 D.Lgs. n.
117/2017, di azioni nell’ambito del progetto P.I.P.P.I. 11, nonché delle attivita ed interventi
nell’ambito del piano operativo per la realizzazione, da parte dell’Ambito territoriale N 27,
del progetto di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sotto-
componente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-Investimento 1.1.1
“Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini”. Next Generation Eu. CIG: 9836113938 —Approvazione verbali di valutazione delle

proposte progettuali ed ammissione dei primi tre ETS ai tavoli di co-progettazione.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che:

- Con determinazioni dirigenziali n. 800/2023 del 05/05/2023 e n. 846/2023 del 12.05.2023 il
Dirigente del Settore II Servizi sociali, dott. Gennaro Izzo ha dato avvio alla procedura di co-
progettazione, ex art. 55 D.Igs. n. 117/2017, per la realizzazione di azioni nell’ambito del
programma PiPPi 11 e del progetto di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”;

- Con la suddetta determina venivano approvati I’avviso pubblico e relativi allegati, fissando
la data per la presentazione delle richieste d’invito alle ore 23:59 del 27/05/2023;

- E’ stata data ampia pubblicita della procedura di cui trattasi mediante: 1) pubblicazione degli
atti di gara nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti
del Comune di Castellammare di Stabia; 2) pubblicazione apposito avviso all’Albo Pretorio,
home page comunale nonché sulla Piattaforma di e-procurament Tuttogare; 3) Pubblicazione
estratto avviso in Guri nonché 4 quotidiani (2 locali 2 nazionali);

- Il termine di presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura di co-progettazione
era fissato per le ore 23:59 del giorno 27.05.2023 ed entro il predetto termine pervenivano n.
07 richieste;

Considerato che:
- L’art. 12 dell’avviso pubblico stabilisce che: “Successivamente alla scadenza del termine

per la presentazione delle domande, una commissione tecnica, nominata con determina
dirigenziale, previa verifica del possesso dei requisiti di accesso di cui all’art. 9, operera una
valutazione comparativa fra le proposte progettuali pervenute, selezionando tre progetti
ritenuti maggiormente idonei e congrui rispetto agli interventi da attuare”;

- Con determina n. 968/2023 del 29.05.2023 il Dirigente del settore II ha nominato la
Commissione giudicatrice per la valutazione delle proposte progettuali pervenute;
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- In data 30.05.2023 e 05.06.2023 si riuniva la Commissione preposta alla valutazione delle
proposte e conseguente attribuzione dei punteggi tabellari e discrezionali, ai sensi dell’art. 12
dell’avviso pubblico, di seguito riportato:

“..SELEZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, una
commissione tecnica, nominata con determina dirigenziale, previa verifica del possesso dei
requisiti di accesso di cui all’art. 9, operera una valutazione comparativa fra le proposte
progettuali pervenute, selezionando tre progetti ritenuti maggiormente idonei e congrui
rispetto agli interventi da attuare.

La Commissione attribuira un_punteggio massimo di 100 punti secondo i seguenti
parametri:

CRITERIO TABELLARE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO
1.Numero di affidamenti da Punti 5 per ogni 20
parte di un  Ambito affidamento fino ad
Territoriale Sociale (o un massimo di 20
Comuni associati) - punti

finalizzati all’erogazione dei
servizi di cui all’oggetto della
procedura (in particolare
servizi di educativa
domiciliare e territoriale) al
soggetto candidato oppure al
capofila in caso di ATS o
aggregazione di rete
d’imprese o alle ditte
esecutrici del servizio in caso
di consorzio

2. Rete territoriale attivata Punti 5 per ogni 15
con enti pubblici e/o privati: protocollo d’intesa

affidamenti, protocolli di e/0  convenzione

intesa, convenzioni, delibere, fino ad un massimo

alla data di pubblicazione del di 15 punti

presente  Avviso, con il
soggetto candidato o in caso
di ATS nel suo complesso o
aggregazione di rete
d’imprese o delle ditte
esecutrici del servizio in caso
di consorzio. Sara valutato un
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solo atto per ente pubblico e
per candidato
3.Gestione di progetti a Punti 5 per ogni 15
favore di minori e famiglie, progetto, fino ad
diversi da quelli di cui al un massimo di 15
precedente punto 1, finanziati punti
da Enti pubblici, al soggetto
candidato o in caso di ATS
nel suo complesso o
aggregazione di rete
d’imprese o delle ditte
esecutrici del servizio in caso
di consorzio
PUNTI MAX 50
CRITERI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
DISCREZIONALI MASSIMO
1.Corrispondenza della Punteggio massimo 20
proposta progettuale con il conseguibile
Piano Operativo PIPPI e
PNRR (Avviso Pubblico
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 1/2022)
2.Modalita di coordinamento Punteggio massimo 10
del progetto e raccordo con conseguibile
I’ Ambito
3. Sostenibilita e innovativita Punteggio massimo 10
delle azioni proposte rispetto conseguibile
agli obiettivi progettuali
4. Adeguatezza degli Punteggio massimo 5
strumenti di monitoraggio e conseguibile
valutazione dei risultati attesi
5. Adeguatezza e congruita Punteggio massimo 5
del piano dei costi conseguibile
PUNTI MAX 50
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Un’apposita commissione valutera quanto pervenuto, attribuendo i punteggi spettanti agli
ETS sulla base dei criteri tabellari suindicati. Successivamente, ad ogni ETS verra attribuito
il punteggio di carattere qualitativo/discrezionale, calcolando la media aritmetica dei
punteggi assegnati da ogni commissario relativamente a ogni singolo elemento di valutazione
dfferente ai criteri discrezionali. Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei
punteggi tabellari e dei punteggi discrezionali assegnati ad ogni ETS. Risulteranno ammessi
alla co-progettazione gli ETS collocati nelle prime tre posizioni della graduatoria finale di
merito”.

- Al termine delle operazioni di valutazione, come da verbali allegati alla presente
determinazione, la Commissione ha preso atto della graduatoria finale sulla base dei punteggi
complessivi conseguiti dagli Enti del Terzo Settore (di seguito ETS) partecipanti, di seguito
riportata:

ETS PUNTEGGIO

1.RTT Il Quadrifoglio + Amira 94,66
2.Coop. Benessere 93,66

3. L’Impronta 86,33

4., RTI Mondo in cammino + 85,00

Io con voi

5. Consorzio Matrix 80,00

6. RTI Consorzio Italia + La 76,00
Rosa di Gerico

7. Coop. Armonia 24,66

Preso atto che:

-gli ETS denominati RTI Il Quadrifoglio+Amira, Cooperativa Benessere, Cooperativa
L’impronta, in quanto collocati nelle prime tre posizioni, sono ammessi ai tavoli di co-
progettazione di azioni nell’ambito del progetto P.I.P.P.I., nonché delle attivita ed interventi
nell’ambito del progetto di cui al PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini” (inteso quale
implementazione del progetto PIPPI);

Atteso che:

-La co-progettazione, in quanto procedura partecipata e condivisa, presuppone, oltre
all’attuazione del piu volte indicato principio di sussidiarieta orizzontale, un rapporto di leale
collaborazione finalizzata alla costruzione di una relazione fra i partecipanti, improntata ai
principi di buona fede, proattivita e di reciprocita;
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Considerato altresi che:

-E necessario comunicare gli esiti delle operazioni di valutazione operate dalla Commissione
tanto agli ETS collocati nelle prime tre posizioni della suindicata graduatoria quanto agli ETS
non ammessi, al fine di avviare i tavoli di lavoro prodromici alla sottoscrizione della
Convenzione per la realizzazione degli interventi di cui al programma P.I.P.P.I. (Pippi
11+PNRR Linea d’intervento 1.1.1);

Rilevato che:

- I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto, consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi a per gli effetti
dell’art. 147 bis, comma 1, del D. L.gvo 267/2000;

- ai sensi dell’art 6 della Legge 241/90 e dell’art 1 comma 9 lettera e) della legge 190/2012
nonché ai sensi del vigente Piano triennale di Prevenzione delle corruzioni e della trasparenza
non sussiste obbligo di astensione per la sottoscritta nel caso di specie e, dunque, di non
trovarsi in posizione di conflitto di interesse.

Si propone
al Dirigente, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

- I di prendere atto e approvare i verbali di gara nn. 1) del 30.05.2023 2) del 05.06.2023 che
allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale, riguardanti la
procedura di co-progettazione di azioni nell’ambito del progetto P.I.P.P.I. 11, nonché delle
attivita ed interventi nell’ambito del piano operativo per la realizzazione, da parte dell’ Ambito
territoriale N 27, del progetto di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita
e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-
Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini”. Next Generation Eu;

- II di approvare la graduatoria finale di merito degli ETS partecipanti alla suddetta
procedura;

- III di disporre I’ammissione degli ETS denominati RTI Il Quadrifoglio+Amira,
Cooperativa Benessere, Cooperativa L’impronta, collocati nelle prime tre posizioni della
graduatoria finale, ai tavoli di co-progettazione per la realizzazione dei suddetti interventi;

- IV di invitare formalmente il RTI Il Quadrifoglio+Amira, la Cooperativa Benessere e la
Cooperativa sociale L’impronta ai tavoli di co-programmazione di azioni nell’ambito del
progetto P.I.LP.P.I. 11, nonché del progetto di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”. Next Generation Eu;
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- V di comunicare le risultanze dei lavori della Commissione agli ETS che hanno manifestato
interesse alla procedura e non sono risultati ammessi alle successive fasi del procedimento co-
programmazione;

- VI di non trasmettere il presente provvedimento al dirigente del Settore EE.FF. non
essendovi spesa;

- VII di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line al fine
di garantire la conoscenza del provvedimento, nonché nella sezione Amministrazione
trasparente.

L’Istruttore Direttivo assistente sociale
Dott.ssa Dora Trapani



MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Finanziato
dall'Unione europea ‘ \ 2

NextGenerationEU

IL DIRIGENTE
Letta e condivisa la relazione istruttoria di cui innanzi e che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento.

RICHIAMATO:

-la Deliberazione Commissariale n. 195 del 20 dicembre 2022 e successiva D.C. n. 04 del 20
gennaio 2023 con cui si & provveduto a revisionare la macrostruttura organizzativa dell’Ente ed
a riorganizzare gli Uffici, stabilendo, tra I’altro, di incardinare il Servizio sociale nel Settore II;

-1l decreto commissariale del 29 dicembre 2022, n. 56, con il quale e stato conferito allo
scrivente 1’incarico di Dirigente del Settore II “Area Servizi Sociali, al Cittadino e alle Imprese;

VISTI:

- il Decreto Legislativo del 18.08.2000, n° 267 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D. Lgs. del 30.03.2001 n°165 e successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto commissariale n® 56 del 29/12/2022, con il quale e stato conferito al Dott.
Gennaro Izzo, I’incarico di Dirigente del Settore II: Area Servizi sociali, Servizi al cittadino e
alle imprese, e le funzioni di cui all’art. 107 del D.Igs. 18.08.2000, n°267;

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241;

- il D.lgs. n. 117/2017 (id est Codice del Terzo Settore), in particolare art. 55;

- I’Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR - Next generation Eu - Proposte di intervento per
I’inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili;

- il D. Lgs. n. 33/2013 e I’art. 29 del D. Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione
Trasparente;

- gli art. 37 del D. Lgs. 33/2013 e 1, comma 32 della legge 190/2021 in materia di
“Amministrazione Trasparente”;

- il D. Lgs. n. 33/2013 e l’art. 29 del D. Lgs. 50/2016, in materia di Amministrazione
Trasparente;

- gli art. 37 del D. Lgs. 33/2013 e 1, comma 32 della legge 190/2021 in materia di
“Amministrazione Trasparente”;

- Il Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Castellammare
di Stabia, approvato con deliberazioni di Giunta Comunale del 20 dicembre 2011, n. 191, e
dell’11 luglio 2013, n. 1;

- Lo Statuto del Comune di Castellammare di Stabia;

- 1l bilancio di previsione finanziario 2023/2025 adottato con deliberazione commissariale
n.110 del 2 maggio 2023;

- 1l vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, approvato con
deliberazione commissariale del 28 aprile 2022, n. 45, confluito nella sezione “Valore
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pubblico, performance e anticorruzione” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022/2025 (id est “PIAO”).

DATO ATTO CHE:

- L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto, consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

- Ai sensi dell’art 6 della Legge 241/90 e dell’art 1 comma 9 lettera e) della legge 190/2012
nonché ai sensi del vigente Piano triennale di Prevenzione delle corruzioni e della trasparenza
non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e, dunque, di non trovarsi
in posizione di conflitto di interesse anche potenziale.

Ritenuto di dover procedere

DETERMINA

-1 di approvare e fare propria la precedente relazione istruttoria, che si intende qui
integralmente ripetuta e trascritta al Dirigente, per le motivazioni di cui in premessa che qui si
intendono ripetute e trascritte;

- II di prendere atto e approvare i verbali di gara nn. 1) del 30.05.2023 2) del 05.06.2023
che allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale, riguardanti la
procedura di co-progettazione di azioni nell’ambito del progetto P.I.P.P.I. 11, nonché delle
attivita ed interventi nell’ambito del piano operativo per la realizzazione, da parte dell’ Ambito
territoriale N 27, del progetto di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita
e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-
Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini”. Next Generation Eu;

- III di approvare la graduatoria finale di merito degli ETS partecipanti alla suddetta
procedura;

- IV di disporre I’ammissione degli ETS denominati RTI Il Quadrifoglio+Amira,
Cooperativa Benessere, Cooperativa L’impronta, collocati nelle prime tre posizioni della
graduatoria finale, ai tavoli di co-progettazione per la realizzazione dei suddetti interventi;

- V di invitare formalmente il RTI Il Quadrifoglio+Amira, la Cooperativa Benessere e la
Cooperativa sociale L’impronta ai tavoli di co-programmazione di azioni nell’ambito del
progetto P.I.LP.P.I. 11, nonché del progetto di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”. Next Generation Eu;
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- VI di comunicare le risultanze dei lavori della Commissione agli ETS che hanno
manifestato interesse alla procedura e non sono risultati ammessi alle successive fasi del
procedimento co-programmazione;

- VII di non trasmettere il presente provvedimento al dirigente del Settore EE.FF. non
essendovi spesa;

- VIII di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line al
fine di garantire la conoscenza del provvedimento, nonché nella sezione Amministrazione
trasparente.

Il Dirigente del Settore II

Dott. Gennaro Izzo



	Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, una commissione tecnica, nominata con determina dirigenziale, previa verifica del possesso dei requisiti di accesso di cui all’art. 9, opererà una valutazione comparativa fra le proposte progettuali pervenute, selezionando tre progetti ritenuti maggiormente idonei e congrui rispetto agli interventi da attuare.

