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7y MINISTERO del LAVORO

e delle POLITICHE SOCIALI

Finanziato
dall'Unione europea ‘ \ T

NextGenerationEU

Citta di Castellammare di Stabia
Citta Metropolitana di Napoli

AREA: SETTORE II - AREA SERVIZI SOCIALI E AL CITTADINO

DETERMINAZIONE DSG N°: 3051 DEL 17/12/2025

N° DetSet 748/2025

Dirigente: Dott. Gennaro Izzo

Oggetto: Realizzazione in co-progettazione (ai sensi dell’ art. 55, comma 3 del d.lgs 117/2017), delle
azioni e dei servizi previsti nell’intervento finanziato dall’Unione europea — Next Generation Eu
nell’ambito del Pnrr missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, sottocomponente 1. “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, sub-
investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e
dei bambini” — Programma di intervento e prevenzione dell’istituzionalizzazione (P.I.P.P.I) — CIG
9836113938 CUP E84H22000200006-Liquidazione fattura n.1193/25 emessa dalla Cooperativa Sociale
Benessere arl.

ATTESTAZIONE REGOLARITA AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile Dott. Gennaro Izzo, con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine alla
determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

Il relativo documento informatico originale ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.82/2005.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA
11 Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 3051/2025, composta da

n.......... fogli, ¢ conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N°
82/2005.

Castellammare di Stabia,

Firma e Timbro dell’Ufficio
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N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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e delle POLITICHE SOCIALI

Finanziato
dall’'Unione europea J 7y MINISTERO del LAVORO
NextGenerationEU

RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO CHE:

con Decreto del Direttore generale n. 5 del 15/02/2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
ha approvato I’ Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di
proposte di intervento da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
I’Ambito N27-Comune di Castellammare di Stabia ha presentato domanda di ammissione al
finanziamento di cui sopra, per I’importo assegnato di Euro 211.500,00, per 1’attuazione degli interventi
di cui alla “Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-
Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e
dei bambini”, quale modalita di implementazione del progetto P.I.P.P.I.;
in seguito all’istruttoria e valutazione delle schede progettuali e finanziarie, la domanda di
finanziamento ¢ stata accolta ed ¢ stata stipulata tra 1’Ambito Territoriale n. 27 — Comune di
Castellammare di Stabia - e il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali apposita Convenzione di
Sovvenzione per I’attuazione dei progetti n. 3930 cui ¢ stato assegnato il CUP E84H22000200006.
Il suddetto intervento 1.1.1. “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini” nasce dalla volonta del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di
implementare, tramite le risorse PNRR, il programma nazionale P.I.P.P.I. avente la finalita di innovare le
pratiche di intervento dei servizi territorialmente competenti nei confronti delle famiglie in condizione di
vulnerabilita per ridurre il rischio di maltrattamento e il conseguente allontanamento dei bambini dal
nucleo familiare d’origine, attraverso un servizio di educativa domiciliare e di supporto familiare.
Con Determinazioni Dirigenziali n. 800/2023 del 05/05/2023 e n. 846/2023 del 12.05.2023 il Dirigente
del Settore II Servizi sociali, dott. Gennaro 1zzo ha dato avvio alla procedura di co-progettazione, ex art.
55 D.Igs. n. 117/2017, per la realizzazione di azioni nell’ambito del programma PIPPI 11 e del progetto
di cui al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sotto-componente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”.
Con Determina Dirigenziale n. 968/2023 del 29.05.2023 il Dirigente del Settore II ha nominato la
Commissione giudicatrice per la valutazione delle proposte progettuali pervenute;
con Determina Dirigenziale n. 1028/2023 del 07.06.2023 venivano approvati 1 verbali della
Commissione, unitamente alla graduatoria finale di merito, con contestuale formale ammissione ai tavoli
di co-progettazione degli ETS denominati RTI Il Quadrifoglio + Amira, Cooperativa Benessere e
Cooperativa L’impronta, in quanto collocati nelle prime tre posizioni della graduatoria;
con Determina Dirigenziale n.1523 del 10/08/2023 venivano approvate le risultanze delle attivita del
Tavolo di co-progettazione di cui ai verbali di seduta del 20 giugno 2023, del 28 giugno 2023 e del 10
luglio 2023;
per la realizzazione delle attivita di cui alle predette progettualita veniva stipulata apposita Convenzione
tra I’Ambito Territoriale N 27 — Comune di Castellammare di Stabia e le societa cooperative RTI il
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Quadrifoglio + Amira (con sede legale in Napoli alla via Diocleziano n.328, cod. fisc. 06127470638),
cooperativa Benessere (con sede legale in Benevento alla Via Vittorio Bachelet, 39; cod. fisc.
00797290624), cooperativa I’Impronta (con sede legale in Santa Maria La Carita (NA) via Pioppelle 145
P.IVA 05958071218).

DATO ATTO CHE:

Il competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per la lotta alla poverta
e per la programmazione sociale, a seguito della richiesta di anticipo e della presentazione della D.I.A.,
ha erogato, in favore del Comune di Castellammare di Stabia/Ambito N27, le somme relative
all’anticipazione pari al 10% della spesa di investimento, come previsto all’art. 9 (Oneri finanziari e
modalita di erogazione del contributo), in particolare “L’amministrazione centrale titolare di interventi
PNRR Unita di Missione, su richiesta del Soggetto attuatore, rende disponibile a quest’ultimo, come
previsto dall’art 14 comma 1 dell’Avviso 1/2022, I’erogazione a titolo di Anticipo di una quota pari al
10% del contributo assegnato, previa comunicazione dell’effettivo avvio delle attivita da parte del
Soggetto Attuatore. Si intende avvio dell’attivita la comunicazione da parte del soggetto attuatore di
individuazione del referente territoriale (con specifica indicazione dei dati anagrafici, del profilo
professionale e dei dati di contatto), descrizione delle modalita di selezione e costituzione dell’Equipe
Multidisciplinare’;

le risorse finanziarie sono state assegnate al Soggetto capofila attuatore, al quale resta in capo la
responsabilita dell’utilizzo e la rendicontazione delle spese, che dovra trasferire le risorse finanziarie
agli Enti partner, ciascuno in base alla propria quota di spese di investimento;

Con Determina Dirigenziale DSG N.3016-Det.set.740/2025 del 15/12/2025 ¢ stata impegnata la somma
di € 21.150,00(1’anticipo erogato dal Ministero) al Capitolo 1440.5, impegno 4386, Esercizio finanziario
2025.

Il Raggruppamento di ETS (Il Quadrifoglio +Amira, Cooperativa Benessere e Cooperativa Sociale
I’Impronta), in qualita di Soggetto realizzatore dell’intervento di cui trattasi, ha avviato le attivita di
competenza nell’ambito dell’intervento 1.1.1. “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini” e le predette attivita sono ancora in fase di svolgimento.

VISTA:

la fattura n. 1193/25 del 16.12.2025 di importo pari ad Euro 7050,00€ (esente ex lege da Iva) acquisita al
protocollo n.92844 del 16/12/2025, emessa dalla Societa Cooperativa Sociale Benessere arl con sede
legale a Benevento in Via Vittorio Bachelet n.39, PIVA 00797290624 avente ad oggetto la realizzazione
degli interventi di cui al PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture
sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini”.CIG 9836113938 e CUP E84H22000200006.

FATTURA N. DATA IMPORTO
1193/2025 16/12/2025 7050,00€
TOTALE 7050,00 €

la documentazione agli atti di ufficio;

RICHIAMATA:

la sentenza n. 4540 del 22 maggio 2024 del Consiglio di Stato Sez. V e I’interpello n.904-785/2023
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dell’Agenzia delle Entrate la fattura, per il rimborso delle spese sostenute nell’espletamento del servizio
in oggetto, ¢ esclusa dal campo d’applicazione dell’Iva trattandosi di procedura in co-progettazione in
quanto tra le parti intercorre un rapporto giuridico non sinallagmatico;

DATO ATTO, ALTRESI, CHE:

- ¢ stato acquisito 1l CIG 9836113938 ai fini della tracciabilita finanziaria;

- ¢ stato acquisito il CUP E84H22000200006;

- ¢ stata acquisita la dichiarazione relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari e del conto dedicato (agli atti
d'ufficio);

- Sono stati rispettati 1 tempi di pagamento previsti al punto 2.3 sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del
vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, approvato con giunta comunale del 20
marzo 2025, n. 46, confluito nella sezione “Valore pubblico, performance e anticorruzione” del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024/2026 (id est “PIAO”) e ss.mm. ii.

ACQUISITO il Durc in corso di validita Numero Protocollo INAIL 50470953 con scadenza in data
31.12.2025 dal quale risulta la regolarita contributiva della suddetta ditta.

ATTESO CHE:
e Risulta necessario procedere alla liquidazione del primo acconto di € 21.150,00 pari al 10% della spesa
di investimento per ottenere i pagamenti intermedi da parte del Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali.

VERIFICATO [D’insussistenza in capo alla scrivente di situazioni di conflitto d’interesse anche potenziali, e/o
obblighi di astensione in relazione al presente procedimento.

RITENUTO DI DOVER provvedere in merito

SI PROPONE
al Dirigente

e DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono
il presupposto e motivazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

e DI LIQUIDARE la fattura n. 1193/25 del 16.12.2025 di importo pari ad Euro 7050,00€ (esente ex lege
da Iva) acquisita al protocollo n.92844 del 16/12/2025, emessa dalla Societa Cooperativa Sociale
Benessere arl con sede legale a Benevento in Via Vittorio Bachelet n.39, PIVA 00797290624 avente ad
oggetto la realizzazione degli interventi di cui al PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”.CIG 9836113938 CUP E84H22000200006
a mezzo bonifico bancario sul c¢/c intestato alla stessa societa, sull’iban indicato in fattura;

e DI IMPUTARE la somma di Euro 7050,00 sull” impegno n. 4386 al Capitolo 1440.5 che ne presenta la
disponibilita, Esercizio finanziario 2025.

e DI TRASMETTERE il presente provvedimento, corredato dei documenti giustificativi e dei riferimenti
contabili, al Dirigente del Settore Economico Finanziario affinché provveda, previo controllo della
sussistenza dell’impegno, alla sottoscrizione del relativo mandato di pagamento;

e DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line al fine di
garantire la conoscenza del provvedimento e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Funzionario E.Q. A.S.
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Dora Trapani

IL DIRIGENTE

Letta la relazione istruttoria che innanzi precede e che si intende integralmente trascritta

RICHIAMATTI:

il Decreto Sindacale n. 6 del 20/01/2025 con il quale ¢ stato conferito allo scrivente 1’incarico di
Dirigente del Settore II e le funzioni di cui all’art.107 del D.lgs. 18.08.2000, n.267;

La Deliberazione di Giunta n. 46 del 20/03/2025, rubricata “Approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027” con la quale veniva, tra 1’altro, approvata la nuova struttura
organizzativa dell’Ente, attribuendo al sottoscritto Dirigente del Settore II -Area servizi sociali ed al
cittadino- la competenza dei seguenti Uffici: Cultura e beni culturali, Politiche Giovanili e
Associazionismo, Pubblica Istruzione, Servizi Socio-Assistenziali, Ufficio di Piano ex legge 328/2000 -
Ambito N 27, Sport, Pari opportunita.

VISTI:

Il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

La Legge n. 241 del 7 agosto 1990;

La Legge 190 del 06 novembre 2012;

La Legge 8 novembre 2000, n. 328 Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali;

La Legge Regionale della Campania n.11/2007 Legge per la dignita e la cittadinanza sociale;

L’art. 107 del TUEL che attribuisce ai Dirigenti le competenze per la liquidazione di forniture, opere e
servizi previsti dai contratti o atti esecutivi;

Il Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Castellammare di Stabia,
approvato con deliberazioni di Giunta Comunale del 20 dicembre 2011, n. 191 e dell’11 luglio 2013 n.1;
I’ Avviso pubblico n. 1/2022 PNRR - Next generation Eu - Proposte di intervento per I’inclusione sociale
di soggetti fragili e vulnerabili;

Il D.gs. 23/12/2022 n. 201, di riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza
economica, che ha affiancato, ai modelli consolidati di erogazione dei servizi, forme di partenariato con
gli Enti del Terzo Settore (ETS);

Le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo Settore negli artt. 55-57 del
decreto legislativo n. 117 del 2017, adottate con il Decreto n.72/2021 emesso dal Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali;

Il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali anni 2021-2023. Redatto dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;

Il Piano nazionale per gli interventi e 1 servizi sociali di contrasto alla poverta 2021-2023;

La Legge n.184 del 4.05.1983 “Disciplina dell'adozione e dell'affidamento dei minori”;

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — linea di attivita 1.1.1 — Sostegno alle capacita genitoriali e
alla prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini;

La Convenzione di finanziamento stipulata tra I’Ambito N. 27 — Comune di Castellammare di Stabia e il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con allegati Scheda di Intervento/Progetto — Piano
Finanziario — Cronoprogramma spese;

Le linee guida ANAC n. 17, approvate con Delibera del Consiglio n. 382/2022, in materia di
affidamento dei servizi sociali, analogicamente applicabili all’oggetto dell’ Avviso ministeriale;
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11 D.Lgs. 33/2013 in materia di Amministrazione Trasparente;

Lo Statuto del Comune di Castellammare di Stabia;

Il vigente Regolamento di Contabilita;

Il vigente Documento Unico di Programmazione Dup approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n.85 del 21/07/2025 per il triennio 2026/2028;

Il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 approvato con Deliberazione del Consiglio comunale
n.61 del 30.12.2024;

Il vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale del 20 marzo 2025, n. 46, confluito nella sezione “Valore pubblico, performance e
anticorruzione” recante ad oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027", Sezione 3 - Organizzazione e Capitale Umano - 3.1 Struttura (id est “PIAO”) e ss.mm. ii;

RILEVATO CHE

L’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita tecnica e la
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147, bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000;

ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della Legge n. 190/2012,
nonché ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza, non
sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e, dunque, non sussiste posizione di
conflitto di interesse.

RITENUTO di dovere provvedere in merito

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in narrativa, che s’intendono integralmente richiamati:

DI DARE ATTO CHE le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto e ne
costituiscono il presupposto e motivazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e
ss.mm.ii.;

DI LIQUIDARE la fattura n. 1193/25 del 16.12.2025 di importo pari ad Euro 7050,00€ (esente ex lege
da Iva) acquisita al protocollo n.92844 del 16/12/2025, emessa dalla Societa Cooperativa Sociale
Benessere arl con sede legale a Benevento in Via Vittorio Bachelet n.39, PIVA 00797290624 avente ad
oggetto la realizzazione degli interventi di cui al PNRR Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e Terzo Settore”, Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”.CIG 9836113938 CUP E84H22000200006
a mezzo bonifico bancario sul ¢/c intestato alla stessa societa, sull’iban indicato in fattura;

DI IMPUTARE la somma di Euro 7050,00 sull” impegno n. 4386 al Capitolo 1440.5 che ne presenta la
disponibilita, Esercizio finanziario 2025.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, corredato dei documenti giustificativi e dei riferimenti
contabili, al Dirigente del Settore Economico Finanziario affinché provveda, previo controllo della
sussistenza dell’impegno, alla sottoscrizione del relativo mandato di pagamento;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line al fine di
garantire la conoscenza del provvedimento e nella sezione Amministrazione Trasparente.
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I1 dirigente Settore II - Area Servizi Sociali e al Cittadino
f.to Dott. Gennaro Izzo
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Citta di Castellammare di Stabia — Servizio Finanziario

RISCONTRO CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 748 del 17/12/2025, avente oggetto:

Realizzazione in co-progettazione (ai sensi dell’ art. 55, comma 3 del d.Igs 117/2017), delle azioni e dei servizi
previsti nell’intervento finanziato dall’Unione europea — Next Generation Eu nell’ambito del Pnrr missione 5
“inclusione e coesione”, componente 2 “infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
sottocomponente 1. “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, sub-investimento 1.1.1 “Sostegno alle
capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini” — Programma di intervento e
prevenzione dell’istituzionalizzazione (P.I.P.P.I) — CIG 9836113938 CUP E84H22000200006-Liquidazione
fattura n.1193/25 emessa dalla Cooperativa Sociale Benessere arl.

Dettaglio movimenti contabili

Capitolo 1440.5 Piano finanziario Missione

Creditore: Cooperativa Sociale Benessere a rl P. Iva 00797290624
Impegno: 2025.4386

N. liquidazione 2025.6045 Totale capitolo 1440.5 Importo € 7.050,00
Mandato n.: 8108/2025 Mandato dal n.: al n.
Reversale n.: Reversale dal n.: al n.

Note: | Liquidazione 6045/2025

Parere Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si attesta di aver eseguito i controlli ed I riscontri
amministrativi, contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell’art. 184 del TUEL 267/2000; e di aver
verificato la disponibilita sull impegno riportato nel prospetto.




Citta di Castellmare di Stabia

Citta Metropolitana di Napoli

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
N. 4852 del Registro

Si attesta che copia del presente atto viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 16 giorni consecutivi
decorrenti dal 17/12/2025.

Castellammare di Stabia, 1i 17/12/2025 I1 Funzionario Incaricato
f.to MASCOLO ENRICO



