
                         
 

 

 

    CAMPANIA WELFARE 

     PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027- Priorità 3 Inclusione Sociale  

        Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2 – 

APPROVATO CON D.D. N. 1007 DEL 24.10.2024 

 

CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA  

PROGETTO 

 

 “CENTRO STABIA DI INCLUSIONE ATTIVA -2.0” 

CUP E89I25000870002 - CODICE UFFICIO/SURF 

27368 24036AP000000071 CUP E89I25000870002  

AZIONE B – “INTERVENTI DI PRESA IN CARICO MULTI-

PROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE 

LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITÀ E 

VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE 

ATTRAVERSO INTERVENTI FORMATIVI PER L’ACQUISIZIONE 

DI COMPETENZE CHIAVE” 

 
 

AVVISO PUBBLICO 

 

PER LA SELEZIONE DI N. 135 DESTINATARI DI PERCORSI FORMATIVI E N. 141 

DESTINATARI PER LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO DI I E II LIVELLO 

FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA NELL’AMBITO 

DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE B) “INTERVENTI DI PRESA IN CARICO 

MULTI-PROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI 

PERSONE MAGGIORMENTE SVANTAGGIATE VULNERABILI E A RISCHIO DI 

DISCRIMINAZIONE ATTRAVERSO INTERVENTI FORMATIVI PER 

L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE CHIAVE”  

 

 

Premesso che: 

  la Regione Campania, con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023, ha approvato 

il “Piano Sociale Regionale 2022-2024”; 

 in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n.160 del 10.04.2024, la Regione Campania, 

con DD n. 1007 del 24/10/2024, della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio 

Sanitarie, ha approvato l’Avviso pubblico “CAMPANIA WEFARE- emanato in attuazione del 

PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 

4.8 Azione 3.h.2 – campo di intervento n. 153; 

 con DETERMINAZIONE DSG N°: 2487 DEL 16/12/2024 veniva approvato l’ Avviso 

pubblico di Manifestazione di interesse finalizzate alla costituzione di un partenariato per la co-

progettazione e realizzazione, mediante Accordo Regionale di Inclusione Attiva, DEGLI 

INTERVENTI PREVISTI DALL’AVVISO REGIONALE “CAMPANIA WELFARE” 



EMANATO IN ATTUAZIONE DEL PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – PRIORITA’ 3 

INCLUSIONE SOCIALE – OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 – AZIONE 3.H.2 – CAMPO 

INTERVENTO N. 153 – “PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL 

MONDO DEL LAVORO PER I SOGGETTI SVANTAGGIATI” 

 con Determina n. 43 del 14/01/2025 veniva individuato il partenariato in attuazione del PR 

Campania FSE+ 2021/2027 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo Specifico ESO 4.8 – 

Azione 3.h.2 – campo di intervento n. 153 – “Percorsi di integrazione e reinserimento nel 

mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, così composto: 

 

Ambito N27, in qualità di capofila; 

 

Azione A 

- APS 4S – Studio di Sviluppo Servizi Solidarietà 

- Ad Astra società cooperativa sociale 

 

Azione B 

 - Fondazione Oiermo Prof Pro Juventute ETS (attività di formazione) 

- Mathesis Srl – Impresa Sociale (attività di orientamento) 

 

Azione C 

- Mathesis Srl – Impresa Sociale 

 

 con Decreto Dirigenziale n. 327 del 24 luglio 2025, è stato ammesso a finanziamento il progetto 

denominato “Centro Stabia di Inclusione Attiva 2.0.”, CUP E89I25000870002, Beneficiario: 

Associazione Temporanea di Scopo AMBITO N27- Castellammare di Stabia 

(MANDATARIA) – con i partner: APS 4S – Studio di Sviluppo Servizi Solidarietà - Ad Astra 

società cooperativa sociale - Fondazione Oiermo Prof Pro Juventute ETS - Mathesis Srl – 

Impresa Sociale 

 

Considerato che: 

- ai sensi del richiamato decreto n. 1007 del 24 ottobre 2024, le attività del “Centro Territoriale 

di Inclusione attiva” risulteranno così articolate: 

 

• Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; 

 

• Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità e vulnerabili e a rischio di discriminazione 

attraverso interventi formativi per l’acquisizione di competenze chiave; 

 

• Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione 

lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tutto quanto premesso e considerato 

 

SI RENDE NOTO 

 

Art.1– OGGETTO  

L’Ambito Territoriale N27 - Castellammare di Stabia, mandataria dell’Associazione 

Temporanea di Scopo (A.T.S.), costituita dai seguenti operatori: APS 4S – Studio di Sviluppo 

Servizi Solidarietà,  Ad Astra società cooperativa sociale, Fondazione Oiermo Prof Pro 

Juventute ETS,  Mathesis Srl – Impresa Sociale al fine di attuare la progettualità indicata in 

oggetto, in particolare l’AZIONE B), intende  selezionare n. 135 beneficiari  di percorsi 

formativi e n. 141 destinatari dei servizi di sostegno orientativo realizzati in linea con la 

normativa in materia di accreditamento di cui al DGR n.136/2022 e ss.mm.ii., ed in linea con il 

sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione delle 

competenze (DGR n.223/2014, DGR n.808/2015 e DGR n.314/2016 e ss.mm.ii.). 

 

Art. 2 – FINALITA’ 
La finalità dei percorsi formativi è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone che 

vivono particolari situazioni di svantaggio/vulnerabilità economica e sociale, attraverso 

l’acquisizione e/o rafforzamento e di competenze tecnico professionali e delle competenze 

chiave (key competence). 

Le metodologie formative prevedono un’alternanza tra momenti orientati alla trasmissione di 

contenuti teorici e momenti mirati allo sviluppo di competenze di tipo operativo (tirocinio) in 

funzione dei risultati attesi (abilità e conoscenze) da conseguire nelle diverse fasi dell’intervento 

di formazione. 

I servizi di sostegno orientativo prevedono l’accompagnamento alla definizione di un percorso 

personalizzato di orientamento, mediante colloqui individuali, della durata massima di 2 ore, 

nel caso di sostegno orientativo di I livello (presa in carico, colloquio individuale, profiling, 

consulenza orientativa) e di massimo 4 ore, nel caso di sostegno orientativo di II livello 

(orientamento specialistico, percorsi di facilitazione, consulenza specialistica). 

 

Art. 3 – DURATA, CARATTERISTICHE E MODALITA’ ATTUATIVE DEGLI 

INTERVENTI 

Gli interventi di presa in carico prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi e 

servizi di sostegno orientativo: 

 

Interventi formativi: 

 

- n. 15 DESTINATARI PER UN CORSO DI  

Assistente all'autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità - ASACOM 

Edizioni: 1 – Durata in ore: 500 (350 in aula e 150 di stage). 

N. destinatari: 15. 

Titolo in uscita: Attestato di qualifica professionale. 

Denominazione della qualificazione: Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle 

persone con disabilità. 

Settore Economico Produttivo: 19 Servizi socio-sanitari 

Livello EQF: 4 

 

 

 

 



- n. 15 DESTINATARI PER UN CORSO DI  

Operatore per l’assistenza familiare 

N. edizioni: 1 – Durata in ore: 300 (210 in aula e 90 di stage). 

N. destinatari: 15. 

Titolo in uscita: Attestato di qualifica professionale. 

Denominazione della qualificazione: Operatore per l’assistenza familiare. 

Settore Economico Produttivo: 20 Servizi alla persona 

Livello EQF: 3 

 

- n. 60 DESTINATARI PER UN CORSO DI  

Competenze digitali 

N. edizioni: 4 

Durata in ore: 40 ore per edizione. 

N. destinatari per ogni edizione: 15. 

Rilascio Attestato di frequenza. 

 

- n. 45 DESTINATARI PER UN CORSO DI  

Competenza di cittadinanza (esercitare diritti e doveri nel proprio ambito esperienziale e di 

vita e professionale, nel tessuto sociale e civile locale e nel rispetto dell’ambiente) 

UC DI BASE. 

N. edizioni: 3 

Durata in ore: 40 ore per edizione. 

N. destinatari per ogni edizione: 15. 

Rilascio Attestato di frequenza. 

 

Sostegno orientativo 

I servizi di sostegno orientativo prevedono l’accompagnamento alla definizione di un percorso 

personalizzato di orientamento, mediante colloqui individuali rivolti anche a coloro che 

partecipano ai percorsi formativi. 

 

Per i soli destinatari dell’attività formativa verrà corrisposta un’indennità oraria di frequenza 

commisurata alle reali ore di effettiva presenza al corso, del valore di € 8,15, in coerenza con 

quanto stabilito nelle “Linee guida per i beneficiari”, allegate al Manuale delle procedure di 

gestione del "PR Campania FSE+ 2021-2027". 

La frequenza al corso è obbligatoria. È consentito un numero di ore di assenze, a qualsiasi titolo, 

pari al massimo al 20% del totale delle ore previste. 

I partecipanti, che nel corso dell'attività corsuale, registrano un numero di assenze superiore al 

20%, decadono automaticamente e perdono il diritto a percepire l’indennità di frequenza, fatti 

salvi i diritti acquisiti sino al momento della decadenza. Inoltre essi perdono la possibilità di 

ottenere la qualifica professionale/attestato di frequenza ai corsi. 

Le date e gli orari dei corsi verranno comunicate successivamente all’ammissione dal Soggetto 

attuatore dell’intervento. 

 

Art. 4 – REQUISITI DI ACCESSO 

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico CAMPANIA WELFARE, approvato con D.D. n. 1007 

del 24 ottobre 2024, destinatari degli interventi, sono le persone residenti nel Comune di 

Castellammare di Stabia dell’Ambito N27, in condizione di svantaggio economico e sociale, in 

possesso dei seguenti requisiti: 



- essere tra i fruitori dell’Assegno di Inclusione/Supporto per la Formazione e il Lavoro oppure, 

in alternativa, essere fra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di svantaggio 

(ai sensi del DM 17 ottobre 2017): 

- di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 

- di avere un'età compresa tra i 16 e i 24 anni; 

- di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o 

aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora ottenuto 

il primo impiego regolarmente retribuito; 

- di aver superato i 50 anni di età; 

- di essere un adulto che vive solo o con una o più persone a carico ovvero coloro che hanno 

compiuto 25 anni di età e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o più 

persone a carico; 

- di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna 

che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici se il 

lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato; 

- di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessità di 

migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa 

per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.  

Saranno escluse le istanze:   

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti stabiliti; 

- presentate oltre i termini stabiliti. 

 

Requisiti specifici, per singolo corso di formazione: 

 

Assistente all'autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità (ASACOM)- 

EQF4  

- Grado minimo d'istruzione previsto in ingresso: licenza media + Qualificazione EQF 3 o titolo 

superiore 

- Età minima prevista in ingresso: 18 anni 

 

Operatore per l’assistenza familiare (Qualificazione regolamentata) EQF 3 

- Grado minimo d'istruzione previsto in ingresso: Licenza media inferiore 

- Età minima prevista in ingresso: 16 anni 

 

Competenze digitali 

- Grado minimo d'istruzione previsto in ingresso: anche senza titolo di studio 

- Età minima prevista in ingresso: 16 anni 

 

Competenza di cittadinanza  
- Grado minimo d'istruzione previsto in ingresso: Licenza media inferiore 

- Età minima prevista in ingresso: 16 anni 

 

Per i percorsi di Assistente all'autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità 

(ASACOM) e Operatore per l’assistenza familiare coloro che hanno conseguito un titolo di 

studio all’estero occorre presentare una dichiarazione di valore o un documento 

equipollente/corrispondente che attesti il livello del titolo medesimo. Per i cittadini stranieri è 

inoltre necessario il possesso di un attestato, riconosciuto a livello nazionale e internazionale, 

di conoscenza della lingua italiana ad un livello non inferiore al B1 del QCER. 



Sono dispensati dalla presentazione dell’attestato i cittadini stranieri che abbiano conseguito il 

diploma di scuola secondaria superiore presso un istituto scolastico appartenente al sistema 

italiano di istruzione. 

 

Per i percorsi di Competenze digitali e Competenza di cittadinanza è sufficiente il solo possesso 

di un attestato, riconosciuto a livello nazionale e internazionale, di conoscenza della lingua 

italiana ad un livello non inferiore al B1 del QCER. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti e documentati dal corsista al soggetto formatore entro 

l'inizio delle attività. Non è ammessa alcuna deroga. 

Sono esclusi dalla partecipazione al presente avviso coloro che, al momento della presentazione 

della domanda, ovvero al momento dell’avvio delle attività corsuali, stiano partecipando 

contemporaneamente ad altri corsi regionali di formazione professionale.  

I partecipanti alla selezione potranno presentare istanza per un massimo di n. 2 corsi di 

formazione indicandoli in ordine di preferenza. 

I partecipanti alla selezione, qualora vincitori, non potranno beneficare dell’ulteriore 

intervento programmato nell’ambito del progetto “Welfare Campania”, denominato 

Azione C) Tirocini di inclusione sociale, ma dovranno scegliere un solo intervento tra 

quelli proposti qualora risultassero vincitori in entrambi gli Avvisi. 

 

Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  

L’ufficio di Piano dell’Ambito N27, provvederà a verificare, in capo a ciascun partecipante, il 

possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso.  

Nel caso di domande eccedenti il numero delle disponibilità per singolo corso, con il supporto 

degli applicativi della Piattaforma SiCare il Responsabile del Procedimento stilerà apposite 

graduatorie, utilizzando i seguenti criteri: 

Criterio 1 – Certificazione I.S.E.E. in corso di validità (max 10 punti) 

o reddito di € 0 - punti 10; 

o reddito da € 0,01 a € 5.000,00 - punti 8; 

o reddito da € 5.000,01 a € 8.000.00 - punti 6; 

o reddito da € 8.000,01 a € 15.000,00 - punti 4; 

o reddito superiore a € 15.001,00 – punti 0. 

 

Criterio 2 - Condizione di svantaggio lavorativo del richiedente (max 10 punti) 

Non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno: 

o Pari o superiore a 12 mesi (5 punti); 

o Pari o superiore a 24 mesi (10 punti). 

 

Criterio 3 – Numerosità familiare (max 5 punti) 

o Nucleo familiare con più di 5 componenti (5 punti). 

o Nucleo familiare tra i 3 ed i 5 componenti (3 punti). 

o Nucleo familiare con meno di 3 componenti (1 punti). 

 

In caso di parità di punteggio, sarà data priorità al richiedente in possesso di un’attestazione 

ISEE di valore inferiore. 

In caso di ulteriore parità di punteggio, verrà data precedenza al richiedente più giovane. 

 

Si precisa, inoltre, che le istanze di coloro i quali hanno i requisiti di accesso ma non ammessi 

per esaurimento dei posti verranno prese in considerazione a seguito di eventuale rinuncia da 

parte di ammessi, seguendo i criteri di valutazione di cui all’art. 4 del presente avviso. 



Le predette graduatorie verranno poi pubblicate all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito 

istituzionale del Comune di Castellammare di Stabia: https://comune.castellammare-di-

stabia.napoli.it/ 

Si ricorda che predetta pubblicazione ha valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di 

legge, non verrà effettuata alcuna comunicazione e sarà onere dei partecipanti verificare 

l'indicazione del proprio codice pratica negli elenchi sopra indicati. 

Avverso le predette graduatorie potrà essere presentato ricorso in via amministrativa 

all’intestato Ufficio entro 15 gg. dalla data di pubblicazione delle stesse all'Albo Pretorio On-

line al seguente indirizzo pec: protocollo.stabia@asmepec.it. Decorso tale termine, qualora non 

dovessero pervenire ricorsi, la suddetta graduatoria diverrà definitiva. 

 

Art. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di ammissione potrà essere presentata a decorrere dal giorno 17/06/2026 al 

17/07/2026 ore 23:59. 

Coloro che intendono accedere alla misura debbono attestare il possesso dei requisiti previsti 

dal presente avviso pubblico, inserendo le informazioni richieste come da modulo di domanda, 

sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, secondo le modalità indicate di 

seguito. 

Si può presentare istanza accedendo, con SPID o CIE al sito:  

  https://ambitoterritorialen27.sicare.it/sicare/benvenuto.php 

-  
         Al modulo di domanda dovrà essere allegata a pena di esclusione: 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente 

- Copia permesso di soggiorno in caso di cittadino extracomunitario 

- Copia codice fiscale 

- Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, attestante il titolo di studio posseduto; 

- Copia del modello ISEE 2026 del nucleo familiare di appartenenza, in corso di validità 

- Certificato di disoccupazione (D.I.D.) rilasciato dal Centro per l’impiego di data non anteriore 

a mesi tre dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico 

- Certificato storico di disoccupazione attestante lo stato di inoccupato (C2 storico) sempre 

rilasciato dal Centro per l’Impiego (obbligatorio per riconoscimento punteggio criterio stato 

occupazionale) 

- I destinatari devono INOLTRE dichiarare all’atto della presentazione della domanda, 

mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, la non contemporanea partecipazione ad 

altri percorsi formativi regionali. 

- Certificazioni mediche (L. 104/92) (eventuale) 

- Altra documentazione utile (eventuale) 

 

- Nel caso il beneficiario del servizio sia un minore, la domanda deve essere inoltrata da chi 

esercita la patria potestà. 

 

   Saranno escluse dalla procedura le domande: 

- pervenute oltre il termine di scadenza previsto dal presente Avviso; 

- mancato possesso dei requisiti di partecipazione. 

 

Art. 7 - DECADENZA DAL BENEFICIO 

L’Ente si riserva di verificare in qualsiasi momento la veridicità delle informazioni rese e 

provvederà alla revoca del beneficio concesso in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atto 

o uso di atti falsi, fermo restando le sanzioni penali previste si sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 

445/2000. Si specifica inoltre che ai sensi dell’articolo 71 del citato D.P.R l’Ente potrà 

https://comune.castellammare-di-stabia.napoli.it/
https://comune.castellammare-di-stabia.napoli.it/
https://ambitoterritorialen27.sicare.it/sicare/benvenuto.php


procedere alle predette verifiche anche avvalendosi della collaborazione della Guardia di 

Finanza.  

 

Art. 8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Si informa che, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo sulla protezione dei 

dati personali 2016/679, dal D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dal D. Lgs. 10 Agosto 2018 n. 

101 e ss.mm.ii i dati acquisiti in esecuzione dal presente avviso verranno utilizzati 

esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale gli anzidetti 

vengono comunicati, secondo le modalità previste dalla legge e dai regolamenti vigenti. 

I dati personali raccolti saranno trattati e diffusi anche con strumenti informatici: 

- nell’ambito del procedimento per il quale gli stessi sono stati raccolti; 

- in applicazione della disposizione sulla pubblicizzazione degli atti, ai sensi della legge n. 

241/1990. 

- I dati potranno essere inoltre comunicati, su richiesta, nell’ambito del diritto di 

informazione e accesso agli atti e nel rispetto delle disposizioni di legge ad esso inerenti. 

 

Art. 9- ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO: 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio al seguente link: 

https://comune.castellammare-di-stabia.napoli.it/ 

Il Responsabile del Procedimento è la Dott. ssa Anna Fortunato. 

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso: 

 Tel: 081-3900832 

 e-mail: protocollo.stabia@asmepec.it 

 

 

 

     Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

                                                 Dott. Gennaro Izzo 
 

 

mailto:protocollo.stabia@asmepec.it

